Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Libigzu

.Lwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet oraz
przeciwdziatanie utrwalaniu sie tradycyjnego modelu
rodziny w gminie gorniczej”

MIEJSCE | ROLA KOBIET WOBEC WYZWAN TRANSFORMACJI ENERGETYCZNEJ-
wsparcie techniczne START

Libigz, 21 lipca 2021



Whioski dotyczace zagadnienia zebrane od 2020 r:

— z diagnozy spoteczno — gospodarczej na potrzeby budowy projektu
Strategii Rozwoju Gminy Libiaz do 2030 r. —,,Gmina Libigz 2030";

— W wyniku udziatu prac Libigz w ramach zespotu przy UMWM ds.
opracowania ,Regionalnego Planu ds. Sprawiedliwej Transformacji Matopolski
Zachodniej’;

— W procesie przygotowywaniu fiszek projektow gminy Libigz do Funduszu
Sprawiedliwej Transformaciji; tzw. ,,Step by step gminy Libigz w kierunku
neutralnosci klimatycznej i Europejskiego Zielonego tadu”.



Wrazliwos¢ regiondw na transformacije
energetyczna.
Dlaczego to takie wazne?

Powiaty najbardziej narazone na negatywne skutki transformacji w
oparciu o przyjetq metodologie 5 filaréw okreslajacych odpornos¢
na szoki zewnetrzne i zwigzanych z rozwojem gospodarczym,
rynkiem pracy, jakoscig i strukturg kapitatu spotecznego oraz
okreslajgcych skale szoku jakim bedzie odejscie od gornictwa w
regionach.

Powiaty: wodzistawski, pszczynski, bierunsko - ledzinski,
chrzanowski, zgorzelecki .

Powiaty te charakteryzujg sie stosunkowo niskim poziomem wartosci
srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca, nizszym
PKB na 1mieszkanca na tle omawianych powiatow oraz niskim
poziomem skolaryzaciji.

— ﬁc;ltsyl'(:ut 4/2020
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Wskaznik Wrazliwosci
Regionow Gorniczych

na transformacje energetyczng
— obraz na podstawie danych z powiatow




Transformacja energetyczna - gtowne wyzwania spoteczno-gospodarcze w
gminie Libigz - w telegraficznym skrécie

* bardzo duze uzaleznienie rynku pracy od ZG ,Janina” Tauron Wydobycie S.A — w kopalni pracuje
1113 0s6b z gminy Libigz, co stanowi 24,1% wszystkich pracujgcych w gminie (4613 osdb). Kobiet
pracujgcych w ZG Janina z gminy L|b|qz byto 187, w wiekszosci w wieku 30-54 lat. W stosunku do
zatrudnienia ogotem (2389 osdb) struktura zatrudnienia wg wieku wyglada nastepujgco: do 30 lat -
22,7%; od 30-54 lat — 69,9%, powyzej 54 lata — 7,3%

Zrédto: Tauron Wydobycie, 31.12.2019 .

 Transformacja dotknie zatem gtéwnie os6b w wieku produkcyjnym.
* zjawisko tzw. ,mtodych emerytow”.

* trudna sytuacja pracownikow zatrudnionych w firmach funkcjonalnie powigzanych z gomictwem.
Szacuije sig, ze na jedno miejsce pracy w gornictwie wegla kamiennego w Polsce przypada
posrednio co najmniej 1,16-1,35 miejsca pracy w innych sektorach gospodarki.

* kryzys demograficzny skutkujacy utrata przez gminy gornicze ich funkcji miejskich oraz
stopniowym wyludnianiem i starzeniem sie populacii.

« utrata dochodow do budzetu gminy i problem z realizacjg jej zadan wtasnych.
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Transformacja energetyczna — gtdowne wyzwania spoteczno-
gospodarcze w gminie Libigz w skrécie

W sferze spotecznej gminy obserwuje sie wysoki wskaznik feminizacji bezrobocia
i niskg aktywnos¢ zawodowa kobiet.

Aktywnos¢é zawodowa kobiet w Gminie Libigz 2005-2020 (BDL)

Kobiety na rynku pracy w gminie Libigz 2005-2020
Ogoétem liczba ROK 2005 ROK 2010 ROK 2015 ROK 2020
1483 908 726 477
Kobiety 952 526 420 264
Meiczyini 531 346 306 213
% udziat kobiet 64,2% 57,9% 57,9% 55,3%
wsréd ogétu
bezrobotnych

(59% 2 2019)

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w licznie ludnosci w wieku produkcyjnym
Ogoétem 9,8% 6,0% 5,0% 3,6%
Mezczyzni 6,8% 4,3% 4,0% 3,0%

Kobiety 13,0% 7,9% 6,3% 4,3%

Pracujacy w gminie wg pfci
Bd 5516 4732 4613 (ROK 2019)
Bd 4104 3260 3199 (ROK 2019)

Bd 1412 1472 1414 (ROK 2019)
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Aktywnos¢ zawodowa kobiet w gminie Libiagz
na tle Powiatu Chrzanowskiego i Matopolski

Bezrobocie w powiecie chrzanowskim na koniec 2020 r.:
* liczba oséb bezrobotnych 3311, z czego kobiety stanowity 54,1%; mezczyzni 45,9%
Problemem jest diugotrwate bezrobocie!

Dtugotrwale bezrobotni to grupa 0sob wymagajgcych specyficznego wsparcia oraz kompleksowego
i zindywidualizowanego podejScia. Osoby te majg ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania duze
problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Kobiety w grupie dtugotrwatych bezrobotnych w powiecie chrzanowskim stanowity 57,1 % ogo6tu

Zrédto: PUP Chrzanéw, Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie chrzanowskim, grudzier 2020
Bezrobocie w Matopolsce na koniec 2020 r.

* Na koniec roku 2020 liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 45.192 i stanowita 54,4% wszystkich
zarejestrowanych w PUP-ach.

Zrédto: PUP Chrzanéw, Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie chrzanowskim, grudzien 2020



Aktywizacja zawodowa kobiet w Libigzu
Projekty OPS w Libigzu w ramach EFS 2008-2015

— Kompleksowe wsparcie w postaci dziatan prospotecznych: warsztaty psychospoteczne,
dotyczace gospodarowania budzetem domowym, aktywnego poszukiwania pracy jak rowniez
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe.

— Zaktywizowano 140 kobiet, gidwnie pochodzacych z miasta, w 86% nie bedacych
beneficjentkami pomocy spoteczne;.

— Struktura wieku kobiet: 17,8 % do 25 lat; 56,4% 25-45 lat; 20% powyzej 60 lat;

— Wyksztatcenie — 57% kobiet ponadpodstawowe; 25% podstawowe, 8,5%
pomaturalne.

Sukces - 83% uczestniczek projektu nie jest obecnie zarejestrowanych w PUP.



Aktywizacja zawodowa kobiet w Libigzu
Projekty OPS w Libigzu w ramach EFS (wnioski)

— Przy realizacji dziatan aktywizujgcych kobiety konieczne jest zastosowanie
kompleksowych programéw wsparcia, dostosowania obecnych kwalifikacji kobiet do potrzeb
zmieniajgcego sie lokalnego rynku pracy. Dziatania prowadzone przez OPS w Libigzu
pozwolity wroci¢ na rynek pracy kobietom i zmienic ich sytuacje spoteczno — zawodowa.

— projekt Strategii Rozwoju Gminy Libiaz do 2030 r., str.10-11:

,Dotychczasowe dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne wydajg sie efektywne, na co
wskazuje nie tylko spadek ogolnej liczby mieszkancow pozostajgcych bez pracy, ale takze
zmniejszenie Sie odsetka poszczegodlnych grup szczegdlnie narazonych na bezrobocie.
Wartym podkreslenia trendem w obszarze walki z bezrobociem jest stopniowo zmniejszajacy
Sie odsetek mieszkancow Libigza pozostajgcych bez pracy dfuzej niz 12 miesiecy’.



Czynniki wplywajace na niska aktywnos¢ zawodowa kobiet
w gminach gorniczych:

Uwarunkowania historyczne

Macierzynstwo i opieka nad dzieCmi oraz innymi osobami zaleznymi (np.: rodzicami)
Uwarunkowania kulturowe (gmina gérnicza - tradycyjny model rodziny; zona nie
pracuje, tylko zajmuje sie prowadzeniem gospodarstwa domowego)

Wyzszy niz w przypadku mezczyzn udziat w edukacji, w szczegélnosci na poziomie
wyzszym, ale na kierunkach mniej atrakcyjnych dla rynku pracy

Wczesniejsze przechodzenie na emeryture i Swiadczenia przedemerytalna

Kobiety sg czesciej zatrudniane na niepetny wymiar czasu

Wysoka luka ptacowa

Kobiety dominujg wsrod diugotrwale bezrobotnych, majg najwiekszy problem z powrotem
na rynek pracy i nalezg do grupy najtrudniejszej w aktywizacii

Brak informaciji i wiedzy na temat czekajacych procesow transformacji w gminach
goérniczych



Uwarunkowania kulturowe w gminach gorniczych
— tradycyjny model rodziny i poczucie bezpieczenstwa

»--W gornoslaskiej rodzinie robotniczej, bezposrednio zwigzanej z pracgq mezczyzny w
kopalni czy fabryce.... Role oraz podziat kompetencji w aprobowanym od pokolen
autorytatywno-hierarchicznym modelu rodziny byty jednoznacznie sprecyzowane i Scisle
przestrzegane: mezczyzna — gtowa rodziny — pracowat zawodowo, zapewniajgc utrzymanie
zonie i dzieciom, kobieta z kolei zajmowata sie gospodarstwem domowym i wychowaniem
potomstwa. Tradycyjny uktad: pracujacy maz i niepracujgca zona dominowat od konca XIX
wieku do okresu transformacji po 1989 roku. ... Zona-matka czuwata nad ogniskiem
domowym i byla gtowng organizatorkg zycia rodzinnego. To ona dysponowata zasobami
finansowymi i decydowata o wydatkach. Wpajata dzieciom uznane formy zachowan
moralnych i religijnych, dbata o przestrzeganie tradycji obyczajowo-obrzedowych, od
najmfodszych lat egzekwowata wykonywanie prostych prac gospodarczych.”

Grzegorz Odoj; Uniwersytet Slaski w Katowicach; , Restrukturyzacja ekonomiczna, a tradycyjny porzadek symboliczny gérnoslaskiej rodziny
robotniczej — zmiana modelu”, str. 33-34



Wysoka luka pfacowa

— Srednia luka ptacowa wynagrodzenia w wojewddztwie $laskim
miedzy mezczyznami, a kobietami wyniosta 618 zt w 2017 roku.

— Byla to wartos¢ dwa razy wyzsza niz Srednio w Polsce (306
PLN).

— Wielko$¢ luki ptacowej zmniejsza sie w tych powiatach dopiero w
przedziale wiekowym 55-64 lata, kiedy wiekszo$¢ pracownikow
gornictwa (gtownie mezczyzn) znajduje sie juz na emeryturze.

Tak wysokie wskazniki luki pfacowej mogg zniechecac kobiety do
podejmowania pracy (co jest widoczne np. w wysokim udziale kobiet
wsrod  zarejestrowanych — bezrobotnych), osfabiac  aktywnoSc
zawodowg | prowadzic do utrwalania sie tradycyjnych rol
spotecznych

IBS ,Wojewddztwo Slaskie w punkcie zawrotnym transformacii®, str. 22-23

Ibs s

WOJEWODZTWO SLASKIE W PUNKCIE
ZWROTNYM TRANSFORMACJI




Polaryzacja kierunkéw studiow wyzszych

Najbardziej sfeminizowang grupg studiow byty kierunki z zakresu: opieki spotecznej (93,5%
kobiet wsrod absolwentow); medyczne (82,4%); pedagogiczne (81,8%); dziennikarstwa i
informaciji (81,9) ustug dla ludnosci (79,7%); humanistyczne (74,9%).

Najmniejszy odsetek absolwentow wsrod kobiet notujemy na studiach inzynieryjno —
technicznych (24%), z zakresu ustug transportowych (13,9) i informatycznych (11,3%)
Ksztalcenie ustawiczne

Najczesciej ksztatcq sie pracujace kobiety, sposrod ktorych w nieobowigzkowych szkoleniach
| kursach uczestniczy ponad 20% wszystkich pracujacych. Kobiety ksztatcg sie czesciej jesli
pracujg na stanowiskach specjalistycznych, wymagajacych pracy umystowe;.

WUP w Krakowie — Kobiety na matopolskim rynku pracy, 2014



Struktura statusu zatrudnienia

Kobiety najczesciej wykonywaty zawody nalezace do grup: pracownicy
biurowi, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz specjaliSci.
Najmniej kobiet pracowato w grupach zawoddw robotnicy przemystowi
i rzemiesSInicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Do najbardziej sfeminizowanych sekcji gospodarki narodowej naleza;
opieka zdrowotna, pomoc spoteczna oraz edukacja, w ktorych kobiety
stanowity 8 na 10 pracujacych.

Wysoki odsetek kobiet charakteryzuje tez sekcje ,zakwaterowanie i
gastronomia” oraz ,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (190 kobiet

na 100 mezczyzn).

WARSZAWA 2014

KOBIETY I MEZCZYZNI
NA RYNKU PRACY




Zawody deficytowe w Matopolsce Zachodniej

W BUDOWNICTWIE:
- ciesle i stolarze budowlani
- dekarze blacharze budowlani
- betoniarze i zbrojarze
- inzynierowie budownictwa
- murarze i tynkarze
- operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
- pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
W PRODUKCJI
- operatorzy obrabiarek skrywajgacych
- robotnicy obrdobki drewna i stolarze

W TRANSPORCIE

- kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

- kierowcy autobusow
W LOGISTYCE
- magazynierzy

Zrodto: prezentacja WUP Krakéw, 2020



Kobieca twarz transformacji w gornictwie?

Historia restrukturyzacji sektora gorniczego obejmuje dwie dekady przemian, w ktorych
pierwszoplanowg role — dyskurs medialny, polityczny i naukowy przypisuje mezczyznom.
Problematyka reformy gornictwa rzadko bywa wiec podejmowana z perspektywy kobiet, rzadko tez

kobiety przedstawiane sg jako aktywne uczestniczki zmian spoteczno — ekonomicznych.
Pojawiajq sie jedynie w tle rozwazan na temat gornictwa i skutkdw dokonujgcych sie w gospodarce
regionalnej przemian, wystepujac gtownie w rolach matek i zon gornikow.

Obecnosé tych tradycyjnych reprezentacji kobiecosci jest oczywiscie niezwykle istotna z
punktu widzenia doceniania roli kobiet i ich nieodptatnej pracy”
(A. Titkow i in. 2002) w historii regionu i gornictwa (M.S. Szczepanski, 1997, s.193) w: Kazimiera Wodz, Jolanta Klimczak - Ziétek 2010

,Restrukturyzacja sektora gornictwa weglowego a sytuacja zawodowa kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwach gorniczych”. Gorno$laskie Studia
Socjologiczne.



Dziekuje za uwage

Magdalena Kozak



