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m Cele prezentacji {

« Wskazanie dobrych praktyk w UE i poza UE pokazujgcych sposoby
wigczenia kobiet w transformacje ku odnawialnym zrédtom energii

* Rozpoczecie dyskusji na temat rozwigzan, ktore dziataja;
zastanowienie sie nad dopasowaniem rozwigzan do sytuacji w
regionie Libigza

* Przedstawienie zroédet do dalszych dyskusiji

« Pokazanie, ze promowanie wigczenie kobiet w transformacje ku
odnawialnym zrodtom energii jest mozliwe!



m Tworzenie sieci: Kobiety w Sektorze Odnawialnych Zrédet Energii
w Szkocji (Women’s Enterprise Scotland-WiRES)

0 W 2010 roku kobiety pracujgce w szkockim sektorze odnawialnych zrodet
energii zorganizowaty sie i utworzyly sie¢. Skupity sie na problemie luki w
umiejetnosciach oraz ogolnym braku kobiet na wszystkich szczeblach w
sektorze. Zdecydowaly sie na utworzenie forum, poprzez skupienie kobiet o
podobnych poglgdach pracujgcych lub aspirujgcych do pracy w sektorze
energii odnawialnej. Forum jest miejscem, gdzie mozna dzieli¢ sie
informacjami, pomystami i doswiadczeniami w pokonywaniu barier i
odpowiedzi na brak rownowagi w zatrudnieniu ze wzgledu na ptec.

O WIRES stworzyt program wydarzen, w czasie ktérych mozna byto postuchac
liderow i liderek energii odnawialnej w Szkockim Parlamencie, Centrum
Nauki w Glasgow oraz innych miejscach Szkocji. Program przewidywat
wydarzenia skupione na przekazywaniu wiedzy technicznej w placowkach
zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii.

https://www.facebook.com/womeninrenewableener

U Korzystajgc z wiedzy eksperckiej Stowarzyszenia Przedsiebiorstw Kobiet w
Szkocji (Women'’s Enterprise Scotland) WIRES stworzyto program mentorski
trwajacy od lipca 2014 do stycznia 2015

gyscotland/
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m Przyciagganie i zatrzymanie kobiet: Schneider Electric

Gtoéwne punkty inicjatywy Scheider Electric w celu rektutacji i zatrzymania kobiet w firmie to:

U Programy rekrutacji i zatrzymywania pracownikéw i pracownic, w tym skupione na
zatrudnianiu oséb w trakcie edukacji oraz oséb spoza sektora, dodatkowo skoncentrowane
na wtgczeniu osoéb z réznorodnych srodowisk, w tym oséb z niepetnosprawnosciami i osob
ze spotecznosci LGBTQI,

U Dziatania skupione na ponownym zaangazowaniu kobiet po przerwie w pracy zawodowe;j o g . Women at

poprzez inicjatywy takie jak "Jej Druga Szansa", utatwiajgce ponowne wejscie na rynek W % Schneider Electric

pracy; Fi. , g India
U Zaangazowanie i wigczenie mezczyzn we wszystkie aspekty inicjatywy w celu zachecenia i E
wsparcia ich uczestnictwa jako sojusznikéw; oraz

U Elastyczne warunki pracy dla wszystkich pracownikow i pracownic. Wiele oséb decyduje sie
na prace zdalng ze wsparciem kadry zarzadzajacej i kolegow, zeby méc opiekowac sie
cztonkami rodziny. Dodatkowo coraz wiecej ojcow decyduje sie na urlop tacierzynski.

Kobiety stanowig 42% wszystkich Cztonkéw Zarzadu, 40% nowych oséb zatrudnionych oraz
21 % Swiatowej kadry liderskiej.

https://www.se.com/uk/en/about-us/diversity-

Firma otrzymata nagrode 'OnDlaNiej' ('HeForShe') (solidarnosciowej kampanii ONZ Kobiety) ~ and-inclusion/

oraz publicznie zobowigzata sie do dgzenia do globalnych celéw w zwiekszeniu reprezentacji

kobiet na wszystkich szczeblach kariery- do 40 % na szeregowych stanowiskach oraz 30 % na

kluczowych stanowiskach. m European

Commission



m Zachecanie do powrotu do pracy: SzkockaEnergia (ScottishPower)

O SzkockaEnergia zdecydowata sie na wspotprace z organizacjg Réwnanie Szans
Szkocja (Equate Scotland), aby dostarczy¢ program dla osdb powracajgcych na
rynek pracy. Program ten wspiera kandydatow i kandydatki, ktére miaty
przynajmniej dwa lata przerwy od pracy w sektorze STEM

!
U Program pozwala na ponowne nabycie umiejetnosci i wiedzy i ma wzmacniac
poczucie wiasnej wartosci w Srodowisku pracy. Aplikujacy i aplikujgce muszag
posiada¢ odpowiednie doswiadczenie w nastepujacych dziedzinach: inzynieria,
odnawialne energie, analiza danych, zarzgdzanie projektami, technologia oraz
musze zastanawia¢ sie nad powrotem do sektora STEM.

1

U Kandydaci i kandydatki otrzymujg ptatny 3-6 miesieczny staz- z elastycznymi
warunkami pracy w zaleznos$ci od stanowiska- oraz wsparcie, wprowadzenie na
stanowisko pracy i regularne spotkania z bezposrednim przetozonym.

»W Wielkiej Brytanii jest luka w umiejetnosciach, zwtaszcza na stanowiskach sektorze

STEM. SzkockaEnergia zdecydowata sie na przeprowadzenie kilku kluczowych

projektow oraz inwestuje w infrastrukture i zasoby w Wielkiej Brytanii. To ma zachecic https://www.scottishpower.com/pages/returner_pro
wiecej 0s6b do studiowania przedmiotow STEM oraz przeciggnaé osoby, ktore gramme.aspx h
zrezygnowaty z kariery w STEM." Kierownik ds. Wczesnego Rozwoju Zawodowego

(Early Careers Manager), Mairi Elder
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m Rozwoj kompetencji liderskich dla kobiet: Vattenfall

U Dywersyfikacja puli talentéw w biznesie zostata rozpoznana jako kluczowa potrzeba
do osiggniecia celu Vattenfall. Celem tym jest osiggniecie zycia bez nieodnawialnych
zrodet energii w ciggu jednego pokolenia. Obecnie kobiety na stanowiskach
liderskich stanowig 31 % Biznesowej Strefy Wiatrowej Zjednoczonego Krolestwa (UK
Business Area Wind).

QO Jest wiele przyktaddw pracownic zajmujgcych kluczowe stanowiska na poziomie
miedzynarodowej starszej kadry zarzgdzajgcej, wtgczajgc te, ukonczyly programy
rozwoju talentow, od Krajowej Kierowniczki w Wielkiej Brytanii, poprzez
Wideprezydentke ds. Zasobow Ludzkich po nowg CEO i Prezydentke Vattenfall.

U Priorytetem Vattenfall jest zarzgdzanie talentami i planowanie rozwoju zawodowego,
jest to kluczowg czescig strategii wzrostu i rozwoju tej firmy. Programy sg
projektowane, definiowane i mierzone aby wzmacnia¢ kulture liderskg w Vattenfall.

O Sekretem sukcesu Vattenfall jest uzycie wszystkich wolnych stanowisk jako
mozliwosci do poprawienia rownowagi pomiedzy ptciami, zwtaszcza na poziomie
zarzgdzajgcym, podczas gdy dopasowany program rozwoju zawodowego stwarza
mozliwosci do wejscia w nowe role.

https://group.vattenfall.com/press-and-

0 Kobiety na stanowiskach managerskich w Vattenfall: Szwecja 30%, Holandia 27%, media/newsroom/ 2?153/ more-and-more-female-
Wielka Brytania 31%, Dania 19%, Niemcy 13%. managers-at-vattenta
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Kobiety w Swiatowym Programie Lideréw Branzy Wiatrowej (Wind
Global Leadership Program)

Q Inicjatywa Kobiety w Swiatowym Programie Lideréw Branzy Wiatrowej zostata
zapoczatkowana w kwietniu 2019 przez Swiatowg Rade Energii Wiatrowej (Global Wind
Energy Council- GWEC) oraz Swiatowg Sieé Kobiet w Transformacji Energetycznej
(Global Women’s Network for the Energy Transition- GWNET). Celem jest promowanie
kobiet jako agentow zmiany w spoteczenstwie i transformacji energetycznej oraz
promowanie najlepszych praktyk w branzy wiatrowej. Inicjatywa zostata zaprojektowana
w celu przyspieszenia karier kobiet w branzy energii wiatrowej, wsparcia w dazeniu do
kluczowych stanowisk oraz utworzenia globalnej sieci. Program zaktada:

O Szkolenia oraz mentoring kobiet w branzy wiatrowej, skupiajgc sie na stwarzaniu
globalnych mozliwosci, dostarczaniu multidyscyplinarnych doswiadczen oraz tworzeniu
sieci wsparcia ku stanowiskom liderskim;

QO Sie¢ mentorek, sktadajgca sie z kluczowych liderek w branzy wiatrowej;

O Kompleksowy program edukacyjny, wigczajgcy najnowsze rozwdj technologiczny oraz
najlepsze praktyki w branzy, obejmujgcy obszary polityki i rzecznictwa, zarzagdzanie

projektami, finansowanie projektéw, inzynierie turbin; https://gwec.net/women-in-wind/about-the-
program/
QO Platforme wspierajgca przodujgce firmy w sektorze w identyfikacji talentéw i osigganie

nowych zatozen rownosci pici;

O Rosngcgy sie¢ alumek, ktére mogg wspierac przyszte pokolenia kobiet wchodzgcych do
branzy w nastepnej dekadzie.
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Pytania i
e komentarze?

INITIATIVE FOR COAL REGIONS

IN TRANSITION
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Dziekuje za
uwage!

secretariat@coalreqgions.eu

Strona Internetowa

#CoalRegionsEU

Twitter: @Enerqy4Europe

Kanat YouTube Generalnej Dyrekcji

ds. Energqii
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mailto:secretariat@coalregions.eu
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions
https://twitter.com/Energy4Europe/status/1278326999195492352
https://www.youtube.com/channel/UC54-wrXsb11XOdqWcSi2_XQ/videos

