piecze¢ pracodawcy

Burmistrz Libigza
ul. Dziatkowa 1
32-590 Libiaz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

(podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe)

I. Dane wnioskodawcy:
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac kwote dofinansowania:

I. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
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4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™:

a) nauka zawodu

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zZawWodOWE: ............ceeeeevere e seserseintere e e eeeeees

6. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika ........cceeeveveevvecerinicecceecceee e L RS MIESIECY .vvvverreenne dni

7. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika w danym zawodzie nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PFACE ....ccccccueeeeereeresteeisssrsatessessessssesssssssesessessssesssssssasessessssssssssssasesns
8. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego PracoWnika: .......cccceeveeeeecieseeiee seee e s e e
9. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem":

a) tak

b) nie

data podpis pracodawcy

*wtasciwe zaznaczy¢




1. Zataczniki:

1. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw,

2. w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacy zaktad
w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie u pracodawcy,

3. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

5. kopia dyplomu lub swiadectwa, albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez
mtodocianego pracownika,

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

7. zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie, otrzymanej
w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

8. oswiadczenie o nienaruszeniu ograniczen, nakazéw i zakazdw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,

9. o$wiadczenie o poniesionych kosztach.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.



Zostatem zapoznany z ponizszg trescig klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.
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»Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych”

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego RODO informuje, iz:

1.

Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Libigzu danych osobowych jest
Burmistrz Libigza. Adres Urzedu Miejskiego w Libigzu: ul. Dziatkowa 1, 32-590 Libigz, tel. 32 627 13 11.

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry
w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowac sie pod
adresem mailowym iod@libiaz.pl, tel. 32 627 13 11.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu realizacji ztozonego wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

2) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

3) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

4) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

5) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks cywilny,

9) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,

10) Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa. W szczegdlnych przypadkach na podstawie witasciwie skonstruowanych,
zapewniajgcych bezpieczenstwo danym osobowym, uméw powierzenia danych do przetwarzania, jezeli jest
to niezbedne do wykonywania zadan Urzedu. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT na rzecz Administratora, operatorzy pocztowi i kurierzy,

banki w zakresie realizacji ptatnosci i inne podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa i instrukcji kancelaryjnej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W wiekszosci przypadkdw przetwarzanie danych osobowych wynika z przepisdw prawa, a ich podanie przez
Panig/Pana jest obowigzkowe. W niektérych sprawach podawanie danych osobowych moze by¢
dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3. W sytuacji dobrowolnosci
podawania danych osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y. Niepodanie lub podanie
niepetnych danych osobowych moze skutkowaé pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany

(bez udziatu cztowieka) oraz nie beda podlegaty profilowaniu.
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