pieczeé pracodawcy

Burmistrz Libigza
ul. Dziatkowa 1
32-590 Libiaz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

(podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe)

|. Dane wnioskodawcy:
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5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac kwote dofinansowania:

HEREEEEREEEE NN,

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imig i nazwisko MIOdOCIANEEO PraCOWNIKA .......oveueriireiieeiirecie sttt et sttt et s s s et ebe et e s esene senb s
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4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™:

a) nauka zawodu

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawWodOWE: ............ceeeeieee e sieserseineereere e e sese e eeeeees

6. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika ........ccceveeveveiveveivinieieccecsee e Lo [T Miesiecy ...ceeeeenne dni

7. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika w danym zawodzie nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PFACE .cccceceeueereererreserseseeeresseseesessessesessessessseessssssessassasessessssessssesesseses
8. Mtodociany*:

a) zdat egzamin

b przystgpit do egzaminu i go nie zdat

9. Data 0gt0SZeNia WYNIKOW EEZAMINU: ....c.ecviiiie ettt et et etees e ebe st sa e taes s ete st sesessebesss sasebessssasbessasare et seessssesensens
10. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieélnikiem™:

a) tak

b) nie

data podpis pracodawcy

*wilasciwe zaznaczy¢



11l. Zataczniki do wniosku:

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce
lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikdw,

w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy — zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie u pracodawcy,

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien, w ktorym pracodawca ubiega sie
o pomoc albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

oswiadczenie o poniesionych kosztach.

Ponadto do wniosku, nalezy zatgczyé w przypadku gdy mtodociany:

a)

b)

zdat egzamin:

- kopie swiadectwa pracy w przypadku krotszego okresu ksztatcenia,

- kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu (czeladniczego w przypadku miodocianego zatrudnionego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem
lub zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem).

przystapit do egzaminu i nie zdat:

- kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, w przypadku mtodocianego pracownika, ktory przystapit
do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego
w szczegblnych przypadkach zdrowotnych,
albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg w przypadku

mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu,

albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego

w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu,

albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng

w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.



Zostatem zapoznany z ponizszg trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
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»Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych”

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego RODO informuje, iz:

1.

Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Libigzu danych osobowych jest
Burmistrz Libigza. Adres Urzedu Miejskiego w Libigzu: ul. Dziatkowa 1, 32-590 Libigz, tel. 32 627 13 11.

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry
w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowac¢ sie pod
adresem mailowym iod@libiaz.pl, tel. 32 627 13 11.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji ztozonego wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 6, ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z Ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa. W szczegdlnych przypadkach na podstawie witasciwie skonstruowanych,
zapewniajacych bezpieczenstwo danym osobowym, umow powierzenia danych do przetwarzania, jezeli jest
to niezbedne do wykonywania zadarn Urzedu. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT na rzecz Administratora, operatorzy pocztowi i kurierzy,

banki w zakresie realizacji ptatnosci i inne podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa i instrukcji kancelaryjne;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile bedg miaty
zastosowanie.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji celu o ktérych mowa powyzej jest
obowigzkowe (wymagane na podstawie przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.
Niepodanie koniecznych danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany

(bez udziatu cztowieka) oraz nie bedg podlegaty profilowaniu.
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