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Regulamin Projektu „Kompleksowe działania zwiększania 

odporności społecznej gminy górniczej Libiąż na wyzwania 

transformacji energetycznej” 

 

§1  

Informacje ogólne 

1. Projekt nr FEMP.08.04-IP.01-0484/25 jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej – 

Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027 w ramach Priorytetu 8  

Fundusze europejskie dla sprawiedliwej transformacji Małopolski Zachodniej, Działania 8.4 

Inicjatywy lokalne na rzecz transformacji, Typ projektu A. Lokalne inicjatywy społeczne. 

2. Projekt jest realizowany przez Gminę Libiąż – Urząd Miejski w Libiążu, adres:  

ul. Działkowa 1, 32-590 Libiąż oraz podmioty realizujące – jednostki organizacyjne gminy tj: Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Libiążu i Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Libiążu.  

3. Głównym celem projektu jest zwiększenie odporności społecznej mieszkańców górniczej gminy Libiąż 

wobec czekających ją wyzwań transformacji energetycznej poprzez kompleksowe działania 

infrastrukturalne, edukacyjne, integracyjne i aktywizujące mieszkańców obszaru transformacji na 

różnych poziomach poprzez:  

a) Zadanie 1. Podniesienie walorów estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni publicznej na osiedlu 

górniczym „Obieżowa” w Libiążu  

b) Zadanie 2. Zwiększenie odporności społecznej poprzez podtrzymywanie tradycji i tworzenie 

międzypokoleniowych więzi mieszkańców gminy górniczej 

c) Zadanie 3. Edukacja mieszkańców obszaru transformacji w zakresie gospodarki neutralnej dla 

klimatu 

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn. 

5. Projekt realizowany jest w okresie od 5 stycznia 2026 roku do 15 grudnia 2027 roku.  

 



 

 

 
Strona 2 z 13 

6. Biuro Projektu mieści się w budynku Urzędu Miejskiego w Libiążu pod adresem: ul. Oświęcimska 52, 

32-590 Libiąż. 

Wszelkie informacje na temat projektu można uzyskać w Biurze Projektu bezpośrednio, pod nr 

tel. 32 624 92 00, e-mail: urzad@libiaz.pl oraz na stronie Gminy Libiąż: https://libiaz.pl/ 

7. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

 

§2 

 Definicje 

1. Wyjaśnienie użytych definicji znajduje się na końcu Regulaminu. 

 

§3  

Grupa docelowa i rezultaty projektu. 

1. Projekt przeznaczony jest dla mieszkańców obszaru transformacji, gminy górniczej Libiąż będącymi 

autorami i adresatami ujętych w projekcie inicjatyw lokalnych. Wsparcie w ramach projektu 

skierowane będzie do 325 uczestników projektu (180 kobiet; 145 mężczyzn), w tym: 

- 50 mieszkańców zamieszkujących górnicze osiedle "Obieżowa" i zaangażowanych w ogródek 

społeczny; 

- 20 uczestników Dziennego Domu Senior+ w Libiążu; 

- 31 przedstawicieli/przedstawicielek organizacji pozarządowych z terenu gminy (w tym zespołów 

śpiewaczych; Kół Gospodyń Wiejskich; Uniwersytetu Trzeciego Wieku), 

przedstawicieli/przedstawicielek zakładów; instytucji samorządowych zaangażowanych 

w spotkanie międzypokoleniowe i działania edukacyjne; 

- 224 wychowanków reprezentujących wszystkie gminne szkoły i przedszkola, w tym 

28 przedszkolaków zaangażowanych w spektakl podczas spotkania międzypokoleniowego. 

2. Głównymi rezultatami Projektu są:  

a) aktywne włączenie się mieszkańców, w tym kobiet z gminy Libiąż w proces transformacji 

energetycznej; 

https://libiaz.pl/
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b) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców dawnego górniczego osiedla poprzez 

powstanie estetycznej, ogólnodostępnej strefy wypoczynku rodzinnego na os. "Obieżowa" wraz 

z inicjatywą społecznego ogródka oraz utrwalenie tożsamości górniczej osiedla; 

c) podniesienie świadomości mieszkańców w zakresie zmian klimatycznych i koniecznych działań 

prośrodowiskowych; 

d) dialog i zacieśnianie międzypokoleniowych więzi pomiędzy młodym pokoleniem, a pokoleniem 

pielęgnującym lokalne dziedzictwo historyczne i tradycję górniczą. 

 

§4 

Rekrutacja 

I. Zapisy ogólne dotyczące rekrutacji 

1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie przez Gminę Libiąż (Urząd Miejski w Libiążu) oraz przez 

podmioty realizujące projekt, tj. Ośrodek Pomocy Społecznej w Libiążu i Zespół Ekonomiczno-

Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Libiążu w zakresie zadań, za które są odpowiedzialne. 

Informacje dotyczące poszczególnych zamierzeń projektowych będą zamieszczane na stronach 

internetowych Urzędu Miejskiego w Libiążu i wymienionych jednostek, a także na profilu Gminy 

Libiąż w mediach społecznościowych. 

2. Formularze i objaśnienia są dostępne na stronie internetowej projektu oraz w wersji papierowej 

w biurze projektu.  

Dokumenty można składać w następujących formach: 

- osobiście, w biurze projektu lub w sekretariatach podmiotów realizujących projekt; 

- elektronicznie, przez dedykowany formularz rekrutacji; 

- poprzez osoby trzecie; 

- listownie, przy czym decydująca będzie data odebrania listu w biurze. 

3. W przypadku osób niepełnoletnich wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udział 

w projekcie. 

4. W formularzach rekrutacyjnych znajduje się co najmniej jedno pytanie o szczególne potrzeby 

uczestnika. 
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5. Proces rekrutacji jest dwuetapowy: 

a) ETAP I:  

Złożenie kwestionariuszy i dodatkowych dokumentów weryfikujących spełnienie kryteriów. 

b) ETAP II:  

Na podstawie zebranej dokumentacji i przyznanych punktów Komisja Rekrutacyjna 

(koordynatorka projektu, pracownik OPS, pracownik ZEASiP) uwzględniając punktację sporządzi 

listę podstawową i rezerwową UP. Koordynatorka projektu będzie odpowiedzialna za proces 

wyłonienia uczestników projektu.  

6. Warunkiem niezbędnym do udziału w rekrutacji jest złożenie poprawnie wypełnionego Formularza 

rekrutacyjnego Osoby Uczestniczącej w Projekcie wraz z załącznikami oraz spełnienie warunków 

obligatoryjnych. 

7. Kryteria rekrutacyjne będą mierzalne, a punktacja zostanie przypisana do przyczyn szczególnie 

trudnej sytuacji życiowej. Liczba punktów będzie sumowana. Pierwszeństwo udziału będą miały 

osoby, które zdobędą największą liczbę punktów. W przypadku osób o tej samej liczbie punktów 

decydować będzie data i godzina złożenia kompletu dokumentów.  

8. Rekrutacja zostanie zakończona podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie, z zakwalifikowanym 

do projektu Kandydatem/Kandydatką.  

9. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn. 

10. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji udzielane są pod nr tel.: 32 624 92 00. 

11. W przypadku niewystarczającej ilości chętnych przewidziana jest rekrutacja uzupełniająca, 

zwiększenie ilości spotkań informacyjno-rekrutacyjnych np. zamieszczenie dodatkowych artykułów 

w lokalnej prasie i na stronach internetowych oraz skorzystanie z innych metod dotarcia do 

potencjalnych uczestników. 

II. Rekrutacja Osoby Uczestniczącej w Projekcie 

1. Kryteria rekrutacji respektują przejrzystość oraz zasadę równych szans i niedyskryminacji (w tym 

zasada dostępności dla osób z niepełnosprawnościami). Na każdym etapie rekrutacji przestrzegana 

będzie zasada równości szans kobiet i mężczyzn. 

2. Uczestnicy (lub ich rodzice/opiekunowie prawni) będą zobowiązani do podpisania zgody na udział 

w wydarzeniach i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO. 



 

 

 
Strona 5 z 13 

3. Spełnienie kryteriów obligatoryjnych będzie sprawdzane na etapie rekrutacji w oparciu o 

oświadczenia, a potwierdzone właściwym dokumentem przed udzieleniem pierwszej formy 

wsparcia. Weryfikacją będą orzeczenia o niepełnosprawności; Karta Dużej Rodziny, dane z ewidencji 

ludności Urzędu Miejskiego w Libiążu potwierdzające fakt zamieszkiwania w gminie. 

4. Formularz rekrutacyjny po ocenie spełnienia kryteriów obligatoryjnych opisanych w pkt 5 poniżej 

oceniany jest pod kątem spełniania kryteriów premiujących opisanych w pkt 6 poniżej. Spełnienie 

kryteriów premiujących skutkuje przyznaniem dodatkowych punktów w procesie rekrutacji. 

5. Kryteria obligatoryjne: 

a) Zamieszkiwanie na terenie Gminy Libiąż. 

b) Zamieszkiwanie w dzielnicy Obieżowa (dotyczy zadania 1) 

c) Uczestnik/Uczestniczka Dziennego Domu Senior + (dotyczy zadania 2) 

6. Kryteria premiujące: 

Zadanie 1.  

a) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, z niepełnosprawnością 

sprzężoną - 3 pkt. 

b) Rodzina posiadająca Kartę Dużej Rodziny - 2 pkt. 

c) Osoby zamieszkujące tereny wiejskie - 1 pkt. 

Zadanie 2. (Uczestnicy Dziennego Domu Senior + w Libiążu, Przedstawiciele/przedstawicielki organizacji 

pozarządowych) 

a) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, z niepełnosprawnością 

sprzężoną - 3 pkt. 

b) Wiek powyżej 80 lat - 2 pkt. 

c) Osoby zamieszkujące tereny wiejskie - 1 pkt. 

Zadanie 2. (przedszkolaki) 

a) Orzeczenie o niepełnosprawności - 3 pkt. 

b) Rodzina posiadająca Kartę Dużej Rodziny - 2 pkt. 

c) Osoby zamieszkujące tereny wiejskie - 1 pkt. 

Zadanie 3. 

a) Orzeczenie o niepełnosprawności/Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności - 3 pkt. 
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b) Rodzina posiadająca Kartę Dużej Rodziny - 2 pkt. 

c) Osoby zamieszkujące tereny wiejskie - 1 pkt. 

7. Spełnienie kryteriów obligatoryjnych weryfikowane jest na podstawie danych z ewidencji 

mieszkańców Gminy Libiąż. 

8. Dokumentami wykazującymi spełnienie kryteriów premiujących wraz z Formularzem rekrutacyjnym 

są:  

a) orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez 

lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia; 

b) ważna Karta Dużej Rodziny. 

9. Dokumenty, które należy przedłożyć wraz z Formularzem rekrutacyjnym Osoby Uczestniczącej 

w Projekcie to: 

a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie – znajdująca się w treści Formularza rekrutacyjnego; 

b) oświadczenie Osoby Uczestniczącej w Projekcie dotyczące Zasad przetwarzania danych – Załącznik 

nr 1 do Formularza rekrutacyjnego; 

c) w przypadku osoby niepełnoletniej zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udział w Projekcie – 

Załącznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego. 

10. Osoba Uczestnicząca w Projekcie zobowiązany/a jest do złożenia następujących dokumentów (jeśli 

dotyczy), celem wykazania posiadania statusu: 

a) Osoba z krajów trzecich: 

• kopie zezwoleń na pobyt stały lub czasowy; 

• kopie kart pobytu; 

• kopie zezwoleń na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej; 

• dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa; 

b) Osoba obcego pochodzenia: 

• dokument potwierdzający posiadanie obywatelstwa innego niż polskie; 

• kopia karty pobytu lub oświadczenie Ucznia/Uczennicy; 

c) Osoba należąca do mniejszości narodowych lub etnicznych: 

• oświadczenie o przynależności do mniejszości narodowych lub etnicznych zgodnie z ustawą 

z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 

– stanowiące Załącznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego. 
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d) Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań: 

• oświadczenie o pozostawaniu w kryzysie bezdomności/ wykluczeniu z dostępu do mieszkań 

zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS i ustawą 

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej – stanowiące Załącznik nr 4 do Formularza 

rekrutacyjnego 

 

§5 

Wsparcie dla Osoby Uczestniczącej w Projekcie 

I. Zadanie 1. Podniesienie walorów estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni 

publicznej na osiedlu górniczym "Obieżowa" w Libiążu  

A. Celem zadania jest poprawa jakości i funkcjonalności przestrzeni publicznej na terenie osiedla 

górniczego „Obieżowa”, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców oraz stworzenie 

miejsca sprzyjającego integracji, rekreacji i budowaniu więzi sąsiedzkich. 

B. W ramach zadania utworzona zostanie ogólnodostępna „Strefa Obieżowa”, obejmująca plac zabaw 

wraz z elementami siłowni plenerowej oraz estetycznie zagospodarowaną przestrzeń przeznaczoną do 

wypoczynku i aktywności mieszkańców. 

C. W celu zachowania lokalnej tożsamości i historycznego charakteru osiedla, w „Strefie Obieżowa” 

zostaną utworzone elementy nawiązujące do dziedzictwa górniczego, w szczególności ścieżka tożsamości 

historycznej oraz ogródek społeczny prowadzony przez 50 mieszkańców osiedla „Obieżowa”. 

D. Zakończenie realizacji zadania będzie połączone z organizacją otwartego Pikniku Sąsiedzkiego, 

skierowanego do mieszkańców osiedla i całej gminy, którego celem będzie integracja społeczności 

lokalnej, promocja nowo powstałej przestrzeni oraz zachęcenie mieszkańców do dalszego wspólnego 

działania.  

II. Zadanie 2. Zwiększenie odporności społecznej poprzez podtrzymywanie tradycji 

i tworzenie międzypokoleniowych więzi mieszkańców gminy górniczej 

A. Celem zadania jest nawiązanie i pogłębianie więzi w lokalnej społeczności, wzmocnienie integracji 

i solidarności międzypokoleniowej, zwiększenie aktywności i zaangażowania w życie społeczne seniorów 

oraz wsparcie działań w edukacji kulturalnej z odniesieniami do tradycji górniczych. 
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B. Zadanie obejmuje organizację spotkania międzypokoleniowego, w którym udział weźmie łącznie 

63 uczestników, w tym 20 uczestników Dziennego Domu Senior+, 15 przedstawicieli/przedstawicielek 

organizacji pozarządowych oraz 28 dzieci z gminnych przedszkoli. 

C. Integralnym elementem zadania będzie przygotowanie i prezentacja spektaklu „Legenda o Skarbniku 

po nowemu”, realizowanego przez 28 przedszkolaków dla seniorów i zaproszonych gości. Przedstawienie 

będzie nawiązywać do tradycji górniczych oraz historii lokalnej społeczności. Celem uświetnienia 

spektaklu planowany jest zakup 14 kompletów strojów górniczych dla dzieci występujących na scenie. 

D. Realizacja zadania ma służyć aktywizacji osób starszych, budowaniu poczucia wspólnoty, wzmacnianiu 

więzi pomiędzy dziećmi i seniorami oraz przekazywaniu młodszemu pokoleniu wiedzy o lokalnym 

dziedzictwie i tradycjach. 

E. Seniorzy zostaną dowiezieni na spektakl autokarem dostosowanym do osób ze szczególnymi 

potrzebami, który jest własnością Ośrodka Pomocy Społecznej w Libiążu. 

III. Zadanie 3. Edukacja mieszkańców obszaru transformacji w zakresie gospodarki 

neutralnej dla klimatu 

A. Celem zadania jest zwiększenie wiedzy mieszkańców na temat zmian klimatu, ochrony środowiska 

oraz gospodarki neutralnej dla klimatu, a także przygotowanie społeczności lokalnej do wyzwań 

związanych z transformacją energetyczną. 

B. W ramach zadania planuje się: 

a) warsztaty pn. „Mozaika Klimatyczna”, w których udział wezmą 52 osoby, w tym 36 uczniów klas 

VII–VIII, 8 przedstawicieli jednostek samorządowych oraz 8 przedstawicieli organizacji 

pozarządowych i zakładów pracy. Do stworzenia „mozaiki” lub „kolażu”, który przedstawia różne 

aspekty zmian klimatycznych użyte zostaną zestawy kart, z których każda reprezentuje określone 

komponenty systemu klimatycznego. 

b) cykl 12 spotkań pn. „Zielona Literatura”, skierowany do 40 dzieci i młodzieży z gminnych szkół 

z autorami książek poruszającymi tematy związane z ochroną środowiska, działaczami ochrony 

przyrody, dziennikarzami, podróżnikami. 

c) cykl 12 warsztatów pn. "Ekodzieciaki" w grupach po 10 osób. Dzieci wezmą udział 

w interaktywnych warsztatach tematycznych, zajęciach plastyczno-technicznych i działaniach 

praktycznych, z wykorzystaniem pedagogiki zabawy, edukacji przez doświadczenie oraz animacji 

środowiskowej. 

C.   Spotkania oraz warsztaty odbędą się na terenie miasta Libiąż. 
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D. Efektem warsztatów oraz spotkań będzie zrozumienie pilności działań na rzecz klimatu, jak 

indywidualne wybory wpływają na środowisko oraz zbudowanie poczucia odpowiedzialności i chęci do 

proekologicznych postaw niezbędnych do osiągnięcia celów klimatycznych. 

 

§6 

Prawa i obowiązki Osoby Uczestniczącej w Projekcie 

1. Osoba Uczestnicząca w Projekcie na prawo do: 

a) nieodpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie, zgodnie z zasadami 

określonymi w Regulaminie;  

b) korzystania z form wsparcia, do których została zakwalifikowana na zasadach określonych 

w niniejszym Regulaminie; 

c) zgłaszania uwag, reklamacji oraz oceny form wsparcia, w których uczestniczy;  

d) otrzymania materiałów dydaktycznych lub edukacyjnych, jeżeli są one przewidziane dla danej 

formy wsparcia; 

e) udziału w Projekcie z poszanowaniem zasad równego traktowania, niedyskryminacji 

i dostępności, w tym z uwzględnieniem szczególnych potrzeb wynikających z niepełnosprawności. 

2. Osoba Uczestnicząca w Projekcie zobowiązana jest do:  

a) przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu; 

a) złożenia oświadczenia o prawdziwości podanych danych zawartych w dokumentach 

rekrutacyjnych;  

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, do których została 

zakwalifikowana;  

c) uczestnictwa w minimum 80% liczby godzin danej formy wsparcia; 

d) każdorazowego potwierdzania obecności podpisem na liście obecności; 

e) potwierdzenia odbioru materiałów edukacyjnych lub promocyjnych, jeżeli zostały przekazane; 

f) niezwłocznego informowania Beneficjenta o wszystkich okolicznościach mogących mieć wpływ 

na dalszy udział w Projekcie, w szczególności o rezygnacji, zmianie danych kontaktowych lub 

niemożności uczestnictwa;  
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g) bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych zawartych w Formularzu 

rekrutacyjnym i pozostałych dokumentach projektowych; 

h) przestrzegania zasad współżycia społecznego, bezpieczeństwa oraz poleceń osób prowadzących 

zajęcia lub koordynujących realizację Projektu. 

 

§7 

Prawa i obowiązki Beneficjenta 

1. Beneficjent zobowiązuje się do:  

a) realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem o dofinansowanie i Regulaminem; 

b) zapewnienia Osobom Uczestniczącym odpowiednich form wsparcia przewidzianych w Projekcie. 

c) zapewnienia materiałów edukacyjnych i dydaktycznych, jeżeli wymaga tego charakter danej 

formy wsparcia;  

d) zapewnienia właściwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacją Projektu; 

e) zapewnienia miejsc realizacji wsparcia dostosowanych do potrzeb uczestników, w tym do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

f) przestrzegania zasad równości szans, niedyskryminacji i dostępności podczas realizacji Projektu. 

 

§8 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Osoba Uczestnicząca zakwalifikowana do udziału w Projekcie może zrezygnować z uczestnictwa 

wyłącznie z ważnych powodów, w szczególności z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub innych 

zdarzeń losowych. 

2. Osoba rezygnująca zobowiązana jest powiadomić o tym niezwłocznie Beneficjenta i przesłać do Biura 

Projektu oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie wraz z uzasadnieniem. 

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent może żądać 

od Osoby Uczestniczącej, przedstawienia dokumentów potwierdzających przyczynę rezygnacji, 

w szczególności zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu usprawiedliwiającego rezygnację.  
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4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy, do udziału w Projekcie może zostać 

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

 

§9 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy dotyczące 

rozporządzenia ogólnego, rozporządzenia EFS+, z właściwych aktów prawa wspólnotowego 

i polskiego, a w szczególności Kodeksu cywilnego i Ustawy o ochronie danych osobowych. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. Zmiany obowiązują od 

dnia ich opublikowania na stronie internetowej Gminy Libiąż – https://libiaz.pl/ 

3. Osoba Uczestnicząca w Projekcie ma prawo zgłosić wszelkie nieprawidłowości dotyczące Projektu do 

Instytucji Pośredniczącej tj. Małopolskiego Centrum Przedsiębiorczości z siedzibą w Krakowie: 

ul. Armii Krajowej 16, 30-150 Kraków lub do Urzędu Miejskiego w Libiążu: ul. Działkowa 1, 32-590 

Libiąż. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 13 marca 2026 roku. 

  

https://libiaz.pl/


 

 

 
Strona 12 z 13 

Definicje użyte w Regulaminie 

Wnioskodawca - podmiot realizujący projekt „Kompleksowe działania zwiększania odporności 

społecznej gminu górniczej Libiąż na wyzwania transformacji energetycznej”, na podstawie umowy 

o dofinansowanie projektu - Gmina Libiąż, adres: ul. Działkowa 1, 32-590 Libiąż 

Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie 

zasad określonych w Regulaminie. 

Projekt - „Kompleksowe działania zwiększania odporności społecznej gminu górniczej Libiąż na wyzwania 

transformacji energetycznej” (zwany dalej projektem) – współfinansowany jest ze środków Unii 

Europejskiej – Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027 w ramach Priorytetu 8 

Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej transformacji Małopolski Zachodniej, Działania 8.4 Inicjatywy 

lokalne na rzecz transformacji, Typ projektu A. Lokalne inicjatywy społeczne. 

Osoba Uczestnicząca w projekcie – osoba bezpośrednio korzystająca ze wsparcia w ramach projektu, 

wyłoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym 

Regulaminie. 

Transformacja energetyczna – proces przejścia z wysokoemisyjnej gospodarki opartej na paliwach 

kopalnych jak węgiel czy ropa, na system oparty na odnawialnych źródłach energii (OZE). 

Obywatel Państwa Trzeciego – obywatel krajów spoza UE i bezpaństwowców zgodnie z Konwencją 

o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osób bez ustalonego obywatelstwa. 

Osoba obcego pochodzenia – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na 

fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa innych państwa oraz osoba nieprzynależąca do 

mniejszości narodowych lub etnicznych zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach 

narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym.  

Osoba należąca do mniejszości narodowych, w tym społeczności marginalizowanych tj. Romowie – 

osoba, która zgodnie z ustawą z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz 

o języku regionalnym należy do mniejszości narodowych: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, 

ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska lub do mniejszości etnicznych: karaimska, 

łemkowska, romska, tatarska.  

Osoba z niepełnosprawnością – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1746 z późn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
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o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z późn. zm.).  

Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – osoba, która 

zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie 

z ustawą z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy społecznej jest:  

a) bez dachu nad głową, w tym osobą żyjącą w przestrzeni publicznej lub posiadającą zakwaterowanie 

interwencyjne;  

b) bez mieszkania, w tym osobą zakwaterowaną w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla 

kobiet, schroniskach dla imigrantów, osobą opuszczającą instytucje penitencjarne/karne/medyczne, 

instytucje opiekuńcze, osobą otrzymującą długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – 

specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;  

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – 

przebywające czasowo u rodziny/ przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach 

lokalowych, ale nie w stały miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, 

wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem 

z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą;  

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje 

tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg 

standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;  

e) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów 

i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały w rozumieniu przepisów 

o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt 

w stały w lokalu, w który nie ma możliwości zamieszkania.  
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