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ZARZĄDZENIE NR 120.30.2026 

BURMISTRZA LIBIĄŻA z dnia 25 maja 2026 r. 

w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej dla projektu „Kompleksowe działania 

zwiększania odporności społecznej gminy górniczej Libiąż na wyzwania transformacji 

energetycznej” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021–2027 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz w związku z realizacją projektu pn. 

„Kompleksowe działania zwiększania odporności społecznej gminy górniczej Libiąż na 

wyzwania transformacji energetycznej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytetu 8 Fundusze 

Europejskie dla sprawiedliwej transformacji Małopolski Zachodniej, Działania 8.4 Inicjatywy 

Lokalne na rzecz transformacji, Typ projektu A Lokalne inicjatywy Społeczne - zarządzam: 

 

§ 1. Powołanie Komisji 

Powołuję Komisję Rekrutacyjną ds. oceny i kwalifikacji uczestników projektu pn. 

„Kompleksowe działania zwiększania odporności społecznej gminy górniczej Libiąż na 

wyzwania transformacji energetycznej” (zwaną dalej „Komisją Rekrutacyjną”), realizowanego 

w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej transformacji Małopolski 

zachodniej, Działanie 8.4 Funduszy Europejskich dla Małopolski 2021–2027. 

§ 2. Skład osobowy Komisji 

W celu zapewnienia prawidłowej obsługi rekrutacji we wszystkich obszarach zadań 

projektowych, w skład Komisji Rekrutacyjnej powołuję przedstawicieli podmiotów 

realizujących projekt: 

1. Joanna Czarnota – Przewodnicząca Komisji; Dyrektorka Zespołu Ekonomiczno – 

Administracyjnego Szkół i Przedszkoli w Libiążu 

2. Magdalena Kozak – Z-ca Przewodniczącej Komisji, Kierowniczka Wydziału Rozwoju, 

Bezpieczeństwa i Cyfryzacji UM w Libiążu 

3. Monika Łyszczarz – Członkini, Starsza Specjalistka ds. Reintegracji Zawodowej, Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Libiążu  

4. Marcin Franaszek – Członek, Inspektor w Biurze Promocji UM w Libiążu.  
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§ 3. Zadania Komisji 

Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy formalna i merytoryczna ocena zgłoszeń oraz 

kwalifikacja uczestników projektu, w szczególności w zakresie: 

1. Weryfikacji formularzy zgłoszeniowych i załączników (w tym m.in. oświadczeń 

dotyczących przetwarzania danych RODO, zgód rodziców/opiekunów prawnych, 

oświadczeń o przynależności do mniejszości narodowej/etnicznej czy pozostawaniu w 

kryzysie bezdomności). 

2. Nadzoru nad prawidłowym podziałem procesów rekrutacyjnych realizowanych 

bezpośrednio przez Urząd Miejski, OPS oraz ZEASiP w zakresie przypisanych im zadań 

projektowych (m.in. rekrutacja do „Strefy Obieżowa”, na warsztaty „Mozaika 

Klimatyczna”, zajęcia „Eko-Dzieciaki”, cykl „Zielona Literatura” i inne). 

3. Sporządzenia zbiorczego protokołu z procesu rekrutacji zawierającego listy osób 

zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe. 

§ 4. Tryb pracy Komisji 

1. Komisja Rekrutacyjna działa zgodnie z zapisami Regulaminu projektu „Kompleksowe 

działania zwiększania odporności społecznej gminy górniczej Libiąż na wyzwania 

transformacji energetycznej”. 

2. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach. Dla ważności decyzji wymagana jest 

obecność wszystkich członków Komisji reprezentujących podmioty partnerskie 

realizujące projekt. 

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności członka Komisji, podmiot realizujący, który 

dany członek reprezentuje, może pisemnie wskazać osobę upoważnioną do jego 

zastępstwa. Zastępca posiada w toku posiedzenia wszelkie prawa członka Komisji, pod 

warunkiem uprzedniego złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 4. 

4. Członkowie Komisji przed przystąpieniem do oceny wniosków są zobowiązani do 

podpisania oświadczeń o bezstronności i poufności, stanowiących Załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 5. Wykonanie Zarządzenia 

1. Wykonanie zarządzenia powierza się Koordynatorce Projektu ze strony Urzędu 

Miejskiego w Libiążu.  

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Jacek Latko  

Burmistrz Libiąża 

(-) elektroniczny podpis kwalifikowalny 

 

 

 



 3 

 

 

Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Nr 120.30.2026  

Burmistrza Libiąża z dnia 25.05.2026 r. 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ O BEZSTRONNOŚCI  
I POUFNOŚCI 

W związku z realizacją projektu pn. „Kompleksowe działania zwiększania odporności 
społecznej gminy górniczej Libiąż na wyzwania transformacji energetycznej” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej 
transformacji Małopolski Zachodniej, Działania 8.4 Inicjatywy Lokalne na rzecz transformacji, 
Typ projektu A Lokalne inicjatywy Społeczne - ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko 
................................................................................................................................  
Funkcja w Komisji: 
........................................................................................................................... 

oświadczam, że: 

1. Zobowiązuję się do rzetelnego, bezstronnego i obiektywnego wykonywania moich 

obowiązków związanych z oceną i kwalifikacją uczestników do wyżej wymienionego 

projektu, zgodnie z obowiązującym Regulaminem rekrutacji oraz zasadami programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027. 

2. W odniesieniu do kandydatów/uczestników podlegających ocenie, według mojej 

najlepszej wiedzy, nie zachodzi żadna z sytuacji, która mogłaby budzić uzasadnione 

wątpliwości co do mojej bezstronności. W szczególności oświadczam, że: 

a) nie pozostaję z żadnym z kandydatów w związku małżeńskim, w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia, ani nie jestem związany/a z żadnym z kandydatów z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli; 

b) nie pozostaję z żadnym z kandydatów w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który 

mógłby budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności i obiektywizmu (np. 

bliska znajomość, zależność służbowa). 

3. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Przewodniczącego Komisji o sytuacji 

zaistnienia konfliktu interesów, w przypadku gdyby w toku prac Komisji okazało się, że 

oceniana jest osoba, wobec której zachodzą okoliczności wymienione w pkt 2. 

Zobowiązuję się wówczas do wyłączenia się z oceny danego kandydata. 

4. Zobowiązuję się do zachowania w poufności wszelkich informacji i danych, do których 

będę mieć dostęp w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej, w szczególności danych 
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osobowych kandydatów, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 

data............................................................................ (czytelny podpis Członka Komisji). 

 


