Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
T — MALOPOLSKA

ZARZADZENIE NR 120.30.2026
BURMISTRZA LIBIAZA z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dla projektu ,,Kompleksowe dziatania
zwiekszania odpornosci spotecznej gminy gorniczej Libigz na wyzwania transformacji
energetycznej” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz w zwigzku z realizacjg projektu pn.
~Kompleksowe dziatania zwiekszania odpornosci spotecznej gminy gorniczej Libigz na
wyzwania transformacji energetycznej” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu 8 Fundusze
Europejskie dla sprawiedliwej transformacji Matopolski Zachodniej, Dziatania 8.4 Inicjatywy
Lokalne na rzecz transformaciji, Typ projektu A Lokalne inicjatywy Spoteczne - zarzgdzam:

§ 1. Powotanie Komisji

Powotuje Komisje Rekrutacyjng ds. oceny i kwalifikacji uczestnikéw projektu pn.
~Kompleksowe dziatania zwiekszania odpornosci spotecznej gminy gorniczej Libigz na
wyzwania transformacji energetycznej” (zwang dalej ,Komisjg Rekrutacyjng”), realizowanego
w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej transformacji Matopolski
zachodniej, Dziatanie 8.4 Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027.

§ 2. Sktad osobowy Komisji

W celu zapewnienia prawidlowe] obstugi rekrutacji we wszystkich obszarach zadan
projektowych, w sktad Komisji Rekrutacyjnej powotuje przedstawicieli podmiotow
realizujgcych projekt:

1. Joanna Czarnota — Przewodniczgca Komisji; Dyrektorka Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Libigzu

2. Magdalena Kozak — Z-ca Przewodniczgcej Komisji, Kierowniczka Wydziatu Rozwoju,
Bezpieczenstwa i Cyfryzaciji UM w Libigzu

3. Monika tyszczarz — Cztonkini, Starsza Specjalistka ds. Reintegracji Zawodowej, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Libigzu

4. Marcin Franaszek — Czionek, Inspektor w Biurze Promocji UM w Libigzu.



§ 3. Zadania Komisji

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy formalna i merytoryczna ocena zgtoszen oraz
kwalifikacja uczestnikdw projektu, w szczegolnosci w zakresie:

1.

Weryfikacji formularzy zgtoszeniowych i zatgcznikow (w tym m.in. oswiadczenh
dotyczgcych przetwarzania danych RODO, zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych,
oswiadczen o przynaleznosci do mniejszosci narodowej/etnicznej czy pozostawaniu w
kryzysie bezdomnosci).

Nadzoru nad prawidtowym podziatem procesow rekrutacyjnych realizowanych
bezposrednio przez Urzad Miejski, OPS oraz ZEASIP w zakresie przypisanych im zadan
projektowych (m.in. rekrutacja do ,Strefy Obiezowa”, na warsztaty ,Mozaika
Klimatyczna”, zajecia ,Eko-Dzieciaki”, cykl ,Zielona Literatura” i inne).

Sporzgdzenia zbiorczego protokotu z procesu rekrutaciji zawierajacego listy oséb
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe.

§ 4. Tryb pracy Komisiji

1.

Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zapisami Regulaminu projektu ,Kompleksowe
dziatania zwiekszania odpornoSci spotecznej gminy gorniczej Libigz na wyzwania
transformacji energetycznej”.

Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach. Dla wazno$ci decyzji wymagana jest
obecnos¢ wszystkich cztonkow Komisji reprezentujgcych podmioty partnerskie
realizujgce projekt.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci czionka Komisji, podmiot realizujgcy, ktory
dany cztonek reprezentuje, moze pisemnie wskaza¢ osobe upowazniong do jego
zastepstwa. Zastepca posiada w toku posiedzenia wszelkie prawa cztonka Komisji, pod
warunkiem uprzedniego ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4.

Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do oceny wnioskow sg zobowigzani do
podpisania o$wiadczen o bezstronnosci i poufnosci, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorce Projektu ze strony Urzedu
Miejskiego w Libigzu.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jacek Latko
Burmistrz Libigza
(-) elektroniczny podpis kwalifikowalny



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
T — MALOPOLSKA

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 120.30.2026
Burmistrza Libigza z dnia 25.05.2026 r.

OSWIADCZ’ENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ O BEZSTRONNOSCI
| POUFNOSCI

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Kompleksowe dziatania zwiekszania odpornosci
spotecznej gminy goérniczej Libigz na wyzwania transformacji energetycznej”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla sprawiedliwej
transformacji Matopolski Zachodniej, Dziatania 8.4 Inicjatywy Lokalne na rzecz transformaciji,
Typ projektu A Lokalne inicjatywy Spoteczne - ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko

oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do rzetelnego, bezstronnego i obiektywnego wykonywania moich
obowigzkdéw zwigzanych z oceng i kwalifikacjg uczestnikow do wyzej wymienionego
projektu, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem rekrutacji oraz zasadami programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. W odniesieniu do kandydatéw/uczestnikow podlegajgcych ocenie, wedtug moje;j
najlepszej wiedzy, nie zachodzi zadna z sytuacji, ktéra mogtaby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W szczegdlnosci oswiadczam, ze:

a) nie pozostaje z zadnym z kandydatow w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienfistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, ani nie jestem zwigzany/a z zadnym z kandydatow z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci i obiektywizmu (np.
bliska znajomos¢, zaleznos¢ stuzbowa).

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Przewodniczagcego Komisji o sytuaciji
zaistnienia konfliktu intereséw, w przypadku gdyby w toku prac Komisji okazato sie, ze
oceniana jest osoba, wobec ktérej zachodzg okolicznosci wymienione w pkt 2.
Zobowigzuje sie wowczas do wytgczenia sie z oceny danego kandydata.

4. Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji i danych, do ktérych
bede mie¢ dostep w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej, w szczegdlnosci danych



osobowych kandydatow, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

data...... (czytelny podpis Cztonka Komisji).



